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TITULO |
IDENTIFICACAO

Artigo 12 - O Colégio Dom Aguirre € mantido pela Fundagdo Dom Aguirre, sediada na Avenida
General Osério, 220, Trujillo, Cep: 18060-501, em Sorocaba/ SP, CNPJ n2. 71.487.094/0001-13,
registrada em 25/11/63, sob n2 95, nas fls. 65 do livro A, no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas do 29 Cartdrio de Registro de Imdveis e seus Anexos da Comarca de Sorocaba.

§ 12 - O Colégio Dom Aguirre funciona em Sorocaba, a Avenida General Osorio, n2. 215.
§ 22 - O Colégio Dom Aguirre reger-se-a por este Regimento.
§ 32 - Neste Regimento, o nome do Estabelecimento serd abreviado para Colégio.

Artigo 22 - O Colégio oferece os cursos:

I.  Educacdo Infantil, autorizado a funcionar por Portaria da Divisdo Regional de Ensino de
Sorocaba de 02/02/89, publicada em 21/02/89.

Il.  Ensino Fundamental, autorizado a funcionar por Portaria da Divisdo Regional de Ensino
de Sorocaba de 26/11/86, publicada em 02/12/86.

. Ensino Médio, autorizado a funcionar por Portaria da Divisdo Regional de Ensino de
Sorocaba de 03/01/84, publicada em 06/01/84 e reconhecido por Portaria CEl de
27/05/86, publicada em 28/05/86.

V. Cursos Especiais.

Artigo 32 - Por decisdo da Mantenedora, o Colégio poderd manter cursos em regime de entrosagem
ou intercomplementaridade com outras escolas, instituicdes, empresas e entidades publicas ou
privadas, mediante termos de cooperagao.

§ 19 - O Colégio desenvolvera projetos em parceria com a Universidade de Sorocaba - UNISO
e outras Instituicoes (desde que haja termo de responsabilidade firmado com a
Mantenedora), bem como oferecera, sempre que possivel, oportunidade de estagio a alunos
de ensino superior.

§ 22 - Poderdo ser criadas condices para funcionamento de Centros de Estudos.
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TiTULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

Artigo 42 - O Colégio, a luz de principios cristdos, e inspirado nos principios de liberdade e
responsabilidade e nos ideais de justica e solidariedade, tem por finalidade ministrar educacdo
escolar, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania,
para o trabalho, como cidaddos conscientes, dindmicos e participantes na comunidade, a servico da
sociedade brasileira, observando-se as condicdes fisico-humano-técnicas.

Artigo 52 - O Colégio tem como objetivo:

I.  Proporcionar a prestacdo de servicos necessarios ao acolhimento, atendimento e ao
desenvolvimento integral de criancas, jovens e adultos.

II.  Proporcionar escolaridade em nivel infantil, fundamental e médio para formacdo
integral da pessoa.

[ll.  Cumprir a parte que lhe cabe no processo educativo, para que o educando possa
desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

TiTuLo
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO COLEGIO

Artigo 62 - A estrutura organizacional do Colégio visa a utilizagdo dos recursos humanos e materiais
postos a sua disposicdo para suas exigéncias funcionais, permitindo e zelando para que se
desenvolvam os mecanismos de planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e avaliagdo do
processo ensino- aprendizagem.

Artigo 72 - Integram a estrutura do Colégio:
I.  Diregao;
Il.  Apoio Administrativo;
lll.  Apoio Técnico - Pedagdgico;
IV.  Corpo Docente;
V.  Conselho Diretivo.
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SECAO |
DA DIRECAO

Artigo 82 - A Direcdo do Colégio é o nucleo de tomada de decisdo, execugdo, planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no dmbito
da unidade escolar.

Paragrafo Unico - A Direcdo do Colégio devera possuir titulacdo compativel para o exercicio da
funcao.

Artigo 92 - Integram a Direcao do Colégio:
I Diretor;
Il.  Vice-Diretor.

Paragrafo Unico - A critério da Mantenedora, podera haver mais de um Vice-Diretor.

Artigo 10 - O Diretor do Colégio, legalmente qualificado para o exercicio da fungdo, serd escolhido e
nomeado pela Entidade Mantenedora.

§ 12. O Diretor terd mandato de 4 (quatro) anos e podera ser reconduzido a critério da
Entidade Mantenedora.

§22. O Vice-Diretor do Colégio serda escolhido pelo Diretor e aprovado pela Entidade
Mantenedora.

SUBSECAO |
DO DIRETOR

Artigo 11 - O Diretor do Colégio tem as seguintes atribuicdes:
I.  Participar da elaboragdo e execuc¢do da Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e Plano

Escolar.

II.  Administrar os recursos humanos e materiais do Colégio.

lll.  Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pessoal
administrativo.

IV.  Representar oficialmente o Colégio, perante as autoridades competentes.

V.  Presidir a realizagdo dos atos escolares.
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VI.  Cumprir e fazer cumprir a lei e as determinacdes das autoridades escolares, na esfera de
suas atribuicdes das disposi¢cdes deste Regimento.

VII.  Supervisionar todo o processo escolar, dando orientacdo e cuidando da harmonia dos
trabalhos dos érgdos de apoio administrativo, técnico-pedagdgico, corpo docente e
discente, para que as finalidades e objetivos do Colégio e do ensino sejam atingidos.

VIIl.  Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos do Colégio.

IX.  Velar para que a Secretaria se mantenha atualizada, observando as normas e os
procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos competentes sobre escrituracao escolar.
X.  Autorizar matriculas e transferéncias de alunos.

XI.  Assinar, juntamente com o Secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos.
Xll.  Promover a integracdo do Colégio com a comunidade.
Xlll.  Tomar as providéncias necessarias para o cumprimento dos atos legais, normativos e

regulamentares.

XIV.  Tomar medidas de emergéncia em situagdes imprevistas, comunicando imediatamente
as autoridades competentes.

XV.  Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica.

SUBSEGAQ II
DO VICE-DIRETOR

Artigo 12 - O Vice-Diretor tem as seguintes atribuicdes:
I.  Assistir o Diretor do Colégio, exercendo as atribuicdes que lhe forem delegadas, na
conformidade do que dispuser o presente Regimento.
Il.  Responder pela Dire¢do do Colégio, no horario que lhe for confiado, bem como
substituir o Diretor do Colégio em suas auséncias e impedimentos.

SECAO Il
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 13 - O Apoio Administrativo compreende o conjunto de fungBes destinadas a oferecer
suporte operacional as atividades-fim do Colégio, incluindo as atribuicdes relacionadas com a

administragdo de material, patriménio, finangas, supervisdo operacional e com a vida escolar.

Artigo14 - Integram o Apoio Administrativo:
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Secretaria;

Departamento Financeiro;
Supervisdo Operacional;
Servico Social.

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA

Artigo 15 - A Secretaria incumbe efetuar o registro sistematico dos fatos relativos a vida escolar,

bem como o arquivo dos documentos, visando a identidade do aluno e a regularidade de sua vida

escolar, produzindo informacdes que interessam ao trabalho desenvolvido pelo Colégio.

Artigo 16 - O Secretario, com formagdo em nivel superior, sera indicado pelo Diretor do Colégio e
aprovado pela Mantenedora.

Artigo 17 -

VI.
VII.
VIII.

XI.

Xl

O Secretario do Colégio tem as seguintes atribuicdes:

Responder pelo expediente e pelos servicos da Secretaria.

Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares.

Organizar a agenda de servigos, coordenando todos os servigos da Secretaria.
Supervisionar a elaboracdo, organizagao e ter a guarda dos documentos do Colégio e
dos alunos.

Elaborar relatérios referentes a vida escolar dos alunos.

Participar da elaboragdo do Regimento, Proposta Pedagdgica e Plano Escolar.

Manter atualizada toda documentacdo e escrituragao escolar.

Organizar os arquivos de modo pratico, de maneira que possam ser consultados a
qualquer momento.

Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e a transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao do Diretor do Colégio.

Redigir correspondéncia oficial.

Elaborar relatdrios que devam ser enviados as autoridades, de acordo com as normas
expedidas.

Cumprir e fazer cumprir a lei e as determinagdes das autoridades escolares, na esfera de
suas atribuicdes e das disposi¢cdes deste Regimento.

Artigo 18 - Aos escriturarios, subordinados ao Secretario, competem executar todos os servigos

pertinentes a sua secdo.
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Paragrafo Unico. O secretdrio serd substituido, nas faltas, impedimentos ou férias por um
escriturdrio por ele designado.

SUBSEGAO Il
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Artigo 19 - Responsabilidades do Departamento Financeiro:
|.  Controle da geracdo e do recebimento das mensalidades e taxas;
II.  Emissdo de 22 via do boleto de pagamento;
lll.  Negociacdo de mensalidades em atraso;
IV.  Emissdo de relatdrios e declaragdes de natureza financeira;
V.  Acompanhamento das alteracdes de contrato educacional.

SUBSEGAO Il
DA SUPERVISAO OPERACIONAL

Artigo 20 - A drea de Supervisdo Operacional compreende:
I.  Manutengdo da ordem nas dependéncias do Colégio e atendimento aos alunos;
II.  Manutengdo e conservagdo das instalages e equipamentos;

[l. Limpeza;
IV.  Seguranca e Portaria;
V.  Recepcdo;
VI.  Copa;
VIl.  Telefonia;
VIIl.  Compras.

Artigo 21 - O atendimento aos alunos € exercido por atendentes, com as seguintes atribui¢des:
I.  Controlar a entrada e saida de alunos e outras pessoas no recinto.

II.  Informar a Dire¢dao do Colégio, a Coordenagdo Pedagogica e a Orientagdo Educacional
sobre condutas irregulares de alunos, bem como as ocorréncias julgadas mais graves.

lll.  Atender aos professores e aos alunos em assuntos de interesse do ensino.

IV.  Acompanhar alunos a quaisquer eventos promovidos pelo Colégio.

V. Executar outras tarefas auxiliares, relacionadas ao apoio administrativo e técnico-
pedagdgico, que Ihe forem atribuidas pelo Diretor do Colégio.
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SUBSEGAO IV
DO SERVICO SOCIAL

Artigo 22 - O Servigo Social do Colégio Dom Aguirre, exercido por Assistente Social devidamente

qualificado, tem por objetivo ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com o Colégio,
decodificando as questdes sociais.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do Servico Social:
I.  Avaliacdo Socioeconémica;
II.  Atendimento individual e/ou familiar;
lll.  Acompanhamento de caso;
V.  Visita domiciliar;
V. Encaminhamento das familias aos recursos necessarios;
VI.  Execucdo e gerenciamento do processo de bolsa filantropia.

SECAO Il
DO APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 23 - O Apoio Técnico-Pedagodgico compreende o conjunto de fung¢des destinadas a
proporcionar suporte técnico as atividades docentes e discentes.

Artigo 24 - Integram o Apoio Técnico-Pedagogico as atividades de:
I.  Coordenacgdo Pedagodgica;
Il.  Coordenacdo de areas;
. Orientagdo Educacional;
V. Recursos Auxiliares de Ensino;
V.  Conselhos de Classe e de Séries/Anos.

SUBSEGAO |
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 25 - As atividades de Coordenacdo Pedagdgica sdo exercidas pelos Coordenadores com

formacdo pedagogica em nivel superior, indicados pelo Diretor do Colégio e aprovados pela
Mantenedora.

Paragrafo Unico - A critério da Mantenedora, podera haver Coordenadores de acordo com os
cursos mantidos.

11
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Artigo 26 - O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

VI.
VII.

VIII.

Participar da elaboracdo e execucdo do Regimento, da Proposta Pedagdgica e do Plano
Escolar.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

Prestar assisténcia aos professores, propondo técnicas e procedimentos, selecionando e
fornecendo materiais didaticos e discutindo critérios de classificacdo e reclassificacdo de
alunos e sistematicas de avaliacdo e recuperacdo.

Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de professores, bem
como coordenar e supervisionar projetos pedagogicos.

Promover a integracao da escola-familia-comunidade.

Promover reunides com o corpo docente e pais de aluno.

Avaliar os resultados do ensino no dmbito da escola e propor reformulacao, quando for
0 Caso.

Elaborar horario dos professores.

Aplicar, com a Orientadora Educacional, medida disciplinar aos alunos nos termos do
artigo 129 deste Regimento.

Informar os pais ou responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica.

SUBSECAQ II
COORDENACAO DE AREAS

Artigo 27 - As atividades de Coordenacgdo de area serdo exercidas por um docente com formagao
pedagdgica em nivel superior, indicado pelo Diretor do Colégio e aprovado pela Mantenedora.

Artigo 28 — O Professor Coordenador de Area tem as seguintes atribuicdes:

Coordenar o Planejamento dos professores da sua Area do Conhecimento, sob
orientagdo do Coordenador Pedagdgico.

Articular com os professores de sua area estratégias que favorecam a aprendizagem dos
alunos.

Acompanhar a execucdo dos planos de aula dos professores de sua area do
conhecimento e os resultados de aprendizagem.

Subsidiar, orientar e sugerir praticas pedagdgicas alternativas aos professores.

Apoiar no processo de formacdo continua dos professores de sua Area do
Conhecimento.

12
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VI.  Participar das formacdes ofertadas pelo Colégio, quando solicitado.
VII.  Auxiliar aos professores na elaboragdo e execuc¢do de projetos interdisciplinares.

SUBSECAO Il
DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Artigo 29 - As atividades de Orientagdo Educacional serdo exercidas por um docente com formagado
pedagodgica em nivel superior, indicado pelo Diretor do Colégio e aprovado pela Mantenedora.

Artigo 30 - O Orientador Educacional tem as seguintes atribuicdes:
I.  Participar da elaboracdo do Regimento, da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar.
Il.  Elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuacdo.
[ll.  Desenvolver processo de aconselhamento aos alunos sobre conduta e estudos.
IV.  Contatar a familia dos alunos, quando necessario.
V.  Promover um ambiente no qual o respeito e a confiangca mutua sejam possiveis.
VI.  Ajudar o aluno a compreender a razao de ser dos regulamentos escolares e prever as
consequéncias de seus atos.
VIl.  Promover uma convivéncia harmoniosa e prazerosa no ambiente escolar.
VIIl.  Aplicar, com a Coordenacdo Pedagogica, medida disciplinar aos alunos nos termos do
artigo 130 deste Regimento.

SUBSEGAO IV
DOS RECURSOS AUXILIARES DE ENSINO

Artigo 31 - O Setor de Multimeios tem as seguintes atribuicdes:
I.  Agendar os eventos nas dependéncias do Campus.
Il.  Zelar pela organizagdo e cumprimento da agenda de eventos.
[ll.  Apoiar com recursos audiovisuais, aulas, encontros, eventos, palestras e demais
atividades pedagogicas e de recreagao, sempre que solicitadas.

Artigo 32 - A Biblioteca constitui o centro de leitura e orientagdo de estudos dos alunos e de
consulta e estudos dos docentes e demais servidores do Colégio.

Paragrafo Unico - A Biblioteca é regida por regulamento préprio, aprovado pela Mantenedora.

13
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Artigo 33 - Os laboratérios e outros ambientes especiais constituem recursos pro-curriculares a
servico dos trabalhos docentes e discentes.

Artigo 34 - Ao Sistema de Processamento de Dados, sob a responsabilidade da Mantenedora,
compete:
|.  Cuidar do planejamento e do desenvolvimento do programa de informatizacdo do
Colégio.
II.  Planejar a aquisicdo e atualizacdo de softwares, hardwares e equipamentos, bem como
sua manutencao.
[ll.  Apoiar e capacitar funcionarios para que possam, com dominio e habilidade, atender as
solicitacGes do Colégio.
IV.  Zelar pela seguranca das informacdes digitalizadas do Colégio.
V.  Acompanhar e controlar acessos e uso adequado dos equipamentos de informatica do
Colégio.

SUBSECAO V
DOS CONSELHOS DE CLASSE E DE SERIES/ANOS

Artigo 35 - Integram o nucleo de apoio técnico-pedagdgico o Conselho de classe para o Ensino
Fundamental Anos Iniciais, o Conselho de anos para o Ensino Fundamental Anos Finais e o Conselho
de séries do Ensino Médio.

Artigo 36 - Os Conselhos a que se refere o artigo anterior sdo presididos pelo Diretor do Colégio e
compostos pelos Coordenadores Pedagdgicos, Orientador Educacional e professores da mesma
classe, no caso dos Conselhos de Classe, e professores de igual séries/anos, no caso dos Conselhos
de séries/anos.

Paragrafo Unico - O Diretor do Colégio podera delegar a presidéncia dos Conselhos a qualquer
membro dos mesmos.

Artigo 37 - Os Conselhos de Classe e séries/anos tém as seguintes atribuicoes:
I.  Avaliar, ao longo do periodo letivo, o rendimento escolar da classe e confrontar os
resultados de avaliacdo, relativos aos diferentes componentes curriculares.
II.  Decidir sobre promogdo do aluno nos termos do artigo 80.
lll.  Decidir sobre a promocdo do aluno portador de necessidades especiais comprovada por
laudo emitido por especialistas da area.

14
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IV.  Decidir sobre classificagdo/reclassificacdo de alunos.

V.  Opinar sobre pedidos de reconsideracdo, relativos a verificacdo do rendimento escolar,
qguando convocados pelo Diretor do Colégio.

VI.  Avaliar os trabalhos desenvolvidos e, se for o caso, sugerir alteracBes necessarias ao
aperfeicoamento dos trabalhos realizados no Colégio.

Artigo 38 - Os Conselhos de Classe e de séries/anos reunir-se-do ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, por convocac¢do do Diretor do Colégio.

Artigo 39 - As decisGes dos Conselhos de Classe e de séries/anos serdo tomadas por maioria simples
de votos.

Paragrafo Unico - As decisdes, devidamente fundamentadas, deverdo ser lavradas em ata.

SECAO IV
DO CORPO DOCENTE

Artigo 40 - Integram o Corpo Docente todos os professores em exercicio no Colégio.

Artigo 41 - Os professores, além de outras previstas na legislacdo, tém as seguintes atribuicdes:
I.  Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar.
Il.  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica e Plano Escolar.
. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
IV.  Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos e horas-aulas atribuidas.
V.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, a
recuperacgdo e ao proprio desenvolvimento profissional.

VI.  Colaborar com as atividades de articulagao do Colégio, com as familias e a comunidade.
VII.  Participar de reuniées com pais de alunos.
VIIl.  Executar e manter, pontualmente, atualizados os registros relativos as suas atividades e

fornecer informacgdes, conforme as normas estabelecidas.

SUBSECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 42 - S3o direitos do pessoal docente:
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Artigo 43 -
l.

VI.

VII.

VIII.

Xl

Dispor de material didatico e outros instrumentos oferecidos pelo Colégio, que auxiliem
e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos.

Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias, dentro dos principios psicopedagogicos
recomendaveis, para cumprir os objetivos do Colégio.

Ser tratado com urbanidade e respeito pelos componentes do quadro de pessoal do
Colégio, assim como pelos alunos e seus pais ou responsaveis.

Receber a remuneracdo contratada, em datas certas.

Representar, formalmente e por escrito, com razdes fundamentadas, a propdsito de
atitudes, determinac8es ou ordens que ndo obedecam a legislacgdo e normas vigentes,
encaminhando a representacdo pela via hierarquica.

Sdo deveres do pessoal docente:

Considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo
rigorosamente seu hordrio de trabalho e executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza.

Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral.
Manter a disciplina, ordem e a limpeza em seu ambiente de trabalho.

Registrar ocorréncias e, se necessario, encaminhar os alunos ao Orientador
Educacional/Coordenador Pedagdgico.

Atender, em caso de necessidade, a toda solicitacdo da chefia, desde que ndo
conflitante com os principios morais e éticos.

Tratar com urbanidade e respeito os colegas de trabalho, alunos e demais pessoas que
venham a frequentar o Colégio.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento de cada aluno, respeitando-o enquanto
sujeito do processo educativo, comprometendo-se a acompanhar o progresso cientifico
e a eficacia do aprendizado.

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcdes.

Zelar pela seguranca e integridade do aluno em sala de aula e outros ambientes.
Cumprir as disposicdes deste Regimento.
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Artigo 44 - Ainda atendendo aos seus deveres legais e a ética do magistério, é vetado ao professor:
Dar aulas particulares a qualquer aluno do Colégio.

VI.

VII.

VIII.

Iniciar aula com atraso ou sair da classe antes de findar a aula.
Usar celular em sala de aula, exceto para fins pedagdgicos.

Aplicar ao aluno penalidades de competéncia do Orientador Educacional/Coordenador

Pedagdgico do Colégio.

Ferir a suscetibilidade dos alunos, em suas convicg¢des religiosas, nacionalidade, etnia,

caracteristicas fisicas, intelectuais, culturais, sociais e politicas.

Usar termos ou expressdes incompativeis com a dignidade do magistério, ou que

tendam a ridicularizar o discente perante seus colegas, e expressdes que se prestem a

interpretaces dubias ou maliciosas.

Fazer proselitismo religioso ou politico ou insuflar clara ou veladamente atitudes de

indisciplina ou agitacdo.

Comprar ou vender objetos e outros bens de servico, no ambito do Colégio.
Utilizar material que cologue em risco a integridade do aluno.

Retirar, sem permissao, quaisquer documentos do Colégio.

Artigo 45 - O professor serd responsdvel pela ordem e disciplina em classe.

Paragrafo Unico - Poderd haver acompanhamento das aulas pelo Coordenador Pedagdgico e
Orientador Educacional.

SECAOV
DO CONSELHO DIRETIVO

Artigo 46 - O Conselho Diretivo tem como objetivo colaborar no aprimoramento do processo de

educacional do Colégio.

Artigo 47 - O Conselho Diretivo é constituido por um colegiado de natureza consultiva e normativa,
presidida pelo Diretor do Colégio, sera composto por:

Diretor;

Vice-Diretor;

Os Coordenadores Pedagogicos do Colégio;
Secretario do Colégio;

Orientador Educacional do Colégio.

Av. General Osodrio, 215 — CEP: 18060-501 — Sorocaba -SP Fone (15) 21012000
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Artigo 48 - O Conselho Diretivo podera propor sugestdes sobre:

V.
V.
VI.

Proposta Pedagdgica do Colégio.

Diretrizes e metas para atuacao do Colégio.

Alternativas de solucdo para os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica/disciplinar.

Aperfeicoamento do processo educativo, desenvolvido pelo Colégio.

Programas especiais, visando a integracdo escola-familia-comunidade.

Promocdo de encontros, cursos, sessbes de estudos e debates para atualizacdo e
aperfeicoamento de conhecimentos técnico-profissionais.

§ 19 - O Conselho Diretivo reunir-se-a, quando convocada pelo Diretor ou maioria simples de
seus membros.

§ 22 - Quando o assunto a ser tratado for de natureza pedagdgica ou disciplinar, serdo
convocados apenas os Coordenadores Pedagdgicos e Orientador Educacional.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DOS NIVEIS DE EDUCAGAO E ENSINO

Artigo 49 - O Colégio mantera:

Educacdo Basica, através de cursos de Educacdo Infantil (em periodo integral ou parcial),

Ensino Fundamental Anos Iniciais (em periodo integral ou parcial), Ensino Fundamental
Anos Finais e Ensino Médio;
Cursos Especiais;

CAPITULOII
DOS FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

SEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 50 - A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, sera oferecida nos niveis:

Minimaternal e Maternal | e Il;
Pré-Escolar (niveis: | e Il).
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Artigo 51 - A Educacdo Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, dentro da perspectiva humana e cristd, em
correlacdo com sua faixa etdria e caracteristicas individuais, complementando a acdo da familia e da
comunidade.

Artigo 52 - O Colégio, como instituicdo de Educagdo Infantil, tem por objetivo proporcionar a
prestacao de servico necessaria ao acolhimento, atendimento, a socializacdo e ao desenvolvimento
integral da crianca de dois a cinco anos de idade.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 53 - A Educagdo Basica, no nivel fundamental, tem por finalidade assegurar o conhecimento
e os elementos da cultura imprescindiveis para o desenvolvimento pessoal e para a vida em
sociedade, assegurando ao educando seu preparo para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe
0s meios para progredir em estudos posteriores.

Artigo 54 - O Ensino Fundamental objetiva:
I.  Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdasicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do calculo.

II. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

lll.  Desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacgdo de atitudes e valores.

IV.  Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

SECAO Il
DO ENSINO MEDIO

Artigo 55 - O Ensino Médio, etapa final da Educa¢do Bdsica, com duragdo minima de trés anos, tem
como finalidade:

I. A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos.
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II. A preparacdo bdsica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes de
ocupacado ou aperfeicoamento posteriores.

lll. O aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

IV. A compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada componente curricular.

Artigo 56 - No Ensino Médio, os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo
organizadas de tal forma que, ao seu final, o educando demonstre:
I.  Dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producdo moderna.
Il.  Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.
[ll.  Conhecimentos de filosofia e de sociologia, necessarios ao exercicio da cidadania.

SECAO IV
DOS CURSOS ESPECIAIS

Artigo 57 - Os Cursos Especiais, abertos a comunidade e condicionados a capacidade de
aproveitamento, objetivam garantir ao cidaddo o direito ao permanente desenvolvimento de
aptidGes para a vida pessoal e social.

Paragrafo Unico - Esses Cursos sdao oferecidos aos alunos como oficinas de aprendizagem e
sdo regidos por normas internas proprias do Centro dos Cursos Especiais.

CAPITULO 1Nl
DOS MINIMOS DE DURAGCAO E CARGA HORARIA

Artigo 58 - A Educacdo Infantil terd a Carga Hordria minima anual de oitocentas horas, distribuida
por um minimo de duzentos dias de trabalho educacional.

Artigo 59 - O Ensino Fundamental, com dura¢do minima de nove anos, terad a carga horaria minima
anual de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Artigo 60 - O Ensino Médio, com duragao minima de trés anos, tera a carga hordria minima anual de
mil horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.
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Artigo 61 - Integram os dias de efetivo trabalho escolar e a carga horaria minima as atividades:
I.  Realizadas nas salas de aula.
Il.  Realizadas em outros recintos para trabalhos tedricos e praticos, leituras, pesquisas e
trabalhos em grupos, concursos e competicdes, conhecimento da natureza.
[Il.  Culturais, artisticas, desportivas e recreativas.
IV.  Outras, de acdo formadora do educando.

Paragrafo Unico - Essas atividades serdo obrigatdrias, incluidas na Proposta Pedagdgica, com
frequéncia do aluno controlada e efetiva orientacdo da Escola, por meio de pessoal habilitado
e competente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Artigo 62 - A Educacao Infantil esta estruturada em niveis, correspondendo cada nivel a um ano
letivo.

§ 19 - Serdo organizadas atividades pedagdgicas adequadas as necessidades de cada faixa
etdria.

§ 22 - As atividades serdo planejadas nos ambitos da formacdo pessoal e social e do
conhecimento de mundo.

§ 32 - A formacgdo pessoal e social favorece, prioritariamente, os processos de construcdo da
Identidade e autonomia das criangas.

Artigo 63 - Os cursos de Ensino Fundamental e Médio e Cursos Especiais, por suas peculiaridades,
poderdo optar na sua estruturagdo escolar por diferentes combinagdes, organizando-se calendarios
escolares diversos.

Artigo 64 - Os componentes curriculares poderdo ser desenvolvidos sob a forma de médulos.

§ 12 - Moddulos sdo unidades pedagdgicas autbnomas e completas em si mesmas, com
duracgdo e carga horaria definidas no Plano Escolar.
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§ 292 - Os moddulos poderdo ser oferecidos nos periodos letivos regulares, entre aulas e nos
periodos de férias.

§ 32 - Os periodos/maodulos a que se refere o artigo serdo estabelecidos no calendario escolar
de cada ano letivo.

Artigo 65 - Poderdo organizar-se grupos nao seriados através de classes ou turmas, com alunos de
séries distintas, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas
estrangeiras, artes ou outros.

Paragrafo uUnico - A organizacdo e a operacionalizacdo do disposto neste artigo serdo
definidas, anualmente, no Plano Escolar.

CAPfTULOV
DO CURRICULO

Artigo 66 - Na Educagdo Infantil, o conhecimento de mundo é obtido através de trabalhos
orientados para a construcdo das diferentes linguagens pelas criancas e para as relacGes que
estabelecem com os direitos de aprendizagem, de conviver, brincar, participar, explorar, expressar
e conhecer-se, através dos campos de experiéncia: “O eu, o outro e o ndés”, “Corpo, gestos e

movimentos”, “Tracos, sons, cores e formas”, “Escuta, fala, pensamento e imaginagdao” e “Espacos,
tempos, quantidades, relagdes e transformacoes”.

Paragrafo Unico - As atividades descritas neste artigo devem estar programadas e de tal forma
integradas, uma vez que qualquer atividade abrange, quase sempre, o ambito de mais de um
campo de experiéncia.

Artigo 67 - Os curriculos do Ensino Fundamental e Médio terdao uma base nacional comum e uma
parte diversificada, observada a legislagao vigente.

Artigo 68 - O Ensino Médio é composto pela Formagdo Geral Basica (comum a todos os alunos),
com carga hordria maxima de mil e oitocentas horas e por Itinerdrios Formativos (parte
diversificada e flexivel), com carga minima de mil e duzentas horas.

§ 12 - Os componentes curriculares do Ensino médio s3o organizados por Areas de
Conhecimento, que tém por finalidade integrar esses componentes. Sdo elas:
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I, Area de Linguagens e suas Tecnologias: Arte, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa.

Il.  Area de Matemdtica e suas Tecnologias: Matematica.
. Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Biologia, Fisica e Quimica.
IV.  Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Filosofia, Geografia, Histéria e Sociologia.

§ 22 - As competéncias especificas para cada Area do Conhecimento, as respectivas
habilidades, campos de atuacdo/unidade tematica/categoria, bem como os objetos de
conhecimento que serdo trabalhados ao longo dos trés anos estdo identificados no Plano
Escolar.

§ 32 - Sempre que possivel, os Itinerarios Formativos serdo ofertados por meio de diferentes
arranjos curriculares, por drea de conhecimento ou de forma integrada, articulando as
diferentes areas do conhecimento.

Artigo 69 — Os Cursos Especiais sdo modalidades de educagdo ndo formal, de duragdo varidvel e
organizacdo prépria.

Artigo 70 - Os componentes curriculares poderdo ser desdobrados em decorréncia da natureza dos
conteudos.

§ 12 - O Plano Escolar definird anualmente quais componentes curriculares serdo
desdobrados.

§ 22 - Nesta hipdtese, a verificacdo do rendimento escolar obedecera ao disposto no artigo
75.

Artigo 71 - Os curriculos poderdo sofrer alteracdes, mediante proposta do Colégio consubstanciada
no Plano Escolar e homologada pelo 6rgao competente.

CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SECAO |
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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Artigo 72 - Na Educagdo Infantil, a avaliagcdo sera realizada mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento da crianca, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos, sem

finalidade de promogdo, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental.

Paragrafo uUnico - Os professores registrardo suas observacdes a respeito do aluno em fichas

apropriadas com vistas a:

I.  Propiciar a emissdo de juizo a respeito do desempenho bimestral do aluno.

II.  Subsidiar a orientacdo que a escola deve oferecer a familia em relacdo a educacdo do
filho.

Artigo 73 - A avaliagdo do desempenho do aluno, nos demais cursos do Colégio, serd realizada de
forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
caracterizando a importancia dos resultados ao longo do periodo letivo.

Artigo 74 - Avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como o processo de
acompanhamento e compreensdo dos avancos, limites e dificuldades do aluno para atingir os
objetivos do curso, do componente curricular ou da atividade de que participa.

Artigo 75 - A avaliagdo do aproveitamento do aluno do Ensino Fundamental e Médio sera realizada
pelo professor, bimestralmente, ao longo do periodo letivo, através de atividades e provas,
utilizando escala de 0 (zero) a 10 (dez), graduada de (0,5) meio em (0,5) meio ponto.

Artigo 76 - Os resultados da avaliagcdo do aproveitamento deverdo ser sistematicamente registrados
e sintetizados numa nota Unica, enviada a Secretaria e comunicada aos pais ou responsaveis.

Artigo 77 - Serdo atribuidas, em cada periodo letivo anual, quatro notas bimestrais por componente
curricular.

Artigo 78 - As datas das avaliacdes serdo fixadas em calenddrio proprio, elaborado antes do inicio
das aulas.

§ 12 - O professor atribuira a cada aluno, em seu componente curricular, uma nota que sera
resultante das atividades e provas realizadas no periodo, nunca se limitando a um unico
instrumento de avaliagado.
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§ 22 - O aluno que faltar a qualquer prova devera fazer a Prova Substitutiva, em data pré-
determinada e, ndo o fazendo, ser-lhe-a atribuida nota 0 (zero).

§ 39 - Serd atribuida nota O (zero) ao aluno surpreendido utilizando-se de meios fraudulentos
ou que se valha de atitudes desrespeitosas durante os procedimentos de avaliacdo.

§ 49 - Os critérios para composicdo das notas deverdo ser divulgados pelo professor aos
alunos.

Artigo 79 - Quando os componentes curriculares forem desdobrados, a nota serd a média
aritmética das notas atribuidas a cada parte do componente desdobrado ou a soma das médias
parciais.

Paragrafo Unico - Para fins de frequéncia, serd lancada a soma das faltas dos componentes
desdobrados.

Artigo 80 - A Média Final (MF) de cada componente curricular é assim calculada:
MF = (M1 + M2 + M3 + M4)/4

onde:

M1 = média do 12 bimestre
M2 = média do 22 bimestre
M3 = média do 32 bimestre
M4 = média do 42 bimestre

Artigo 81 - No calculo da Média Final de cada componente curricular, a primeira decimal sera
elevada para mais, quando a segunda for igual ou superior a cinco (5). Se a segunda decimal for
inferior a cinco (5), permanece a primeira decimal.

SEGAO Il
DOS ESTUDOS DE RECUPERAGCAO

Artigo 82 - A recuperacdo é entendida como o conjunto de atividades didaticas e processos de
trabalho, destinados a possibilitar ao aluno a consecuc¢dao dos objetivos educacionais propostos.
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Paragrafo Unico - As atividades de recuperacdo deverdo ser realizadas de modo continuo
durante o periodo letivo, em forma de acompanhamento, reforco, orientacdo de estudos ou
trabalho escolar.

Artigo 83 - A recuperagao sera realizada para que o aluno supere as dificuldades apresentadas:

Durante o bimestre, para trazé-lo ao ritmo da classe, através de acompanhamento,
reforco, orientacdo de estudos e trabalhos.
Ao final do bimestre, para o aluno que obtiver média inferior a 6,0 (seis).

§ 12 - O resultado dos estudos de recuperacdo sera registrado no Didrio de notas on-line.

§ 292 - O calculo da média bimestral do aluno submetido aos estudos de recuperacdo é
demonstrado na Proposta Pedagdgica.

§ 39 - Cada professor devera elaborar e executar seu Plano de Recuperacdo.

SECAO IlI
DA APROVACAO, REPROVACAO, PROMOGAO E RETENCAO

Artigo 84 - Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver Média Final
igual ou superior a 6,0 (seis).

Artigo 85 - Serd considerado promovido para a série/ano subsequente ou concluinte de curso o
aluno que for aprovado em todos os componentes curriculares.

Artigo 86 - Serd considerado reprovado no componente curricular o aluno que obtiver Média Final
inferior a 6,0 (seis).

Artigo 87 - Nos niveis Fundamental e Médio, sera considerado retido na série/ano o aluno com
frequéncia inferior a 75% das horas letivas.

Artigo 88 - Sera submetido a julgamento de Conselho de Classe ou séries/anos o aluno reprovado
em trés ou mais componentes curriculares.
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§ 12 - A deliberacdo sobre a promocdo ou retencdo desse aluno serd tomada por maioria
simples de votos e somente com a presenca da maioria dos professores que ministram aulas
as respectivas classes.

§ 292 - As decisdes dos Conselhos, devidamente fundamentadas, deverdo ser lavradas em ata.

SECAO IV
DA RECONSIDERACAO CONTRA AVALIACAO DURANTE O PERIODO LETIVO

Artigo 89 - Apds o encerramento de cada bimestre, o aluno ou seu representante legal que
discordar do resultado das avaliagdes, poderd apresentar pedido de reconsideracdo junto a Dire¢do

do Colégio.

§ 12 - O pedido deverd ser protocolado ao Colégio em até cinco (05) dias da divulgacdo dos
resultados.

§ 22 - A Direcdo do Colégio, para decidir, deverd ouvir, previamente, o Conselho de
Ano/Série/Classe, cuja delibera¢do constara de ata.

§ 39 - A decisdo da Direcdo serd comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§ 42 - A ndo manifestacdo da Diregao no prazo previsto no paragrafo anterior implicard o
deferimento do pedido.

§ 52 - O prazo a que se refere o § 39 ficard suspenso no periodo de férias e de recesso
escolares.

§ 62 - Da decisdo da Direg¢do do Colégio ndo cabera recurso.
SECAOV
DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO

Artigo 90 - O aluno, ou seu representante legal que discordar do resultado final das avaliag@es,
podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a Diregao do Colégio.
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§ 19 - O pedido devera ser protocolado na escola em até 10 dias da divulgacdo dos resultados.

§ 22 - A Direcdo do Colégio, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho de
Ano/Série/Classe, cuja deliberacdo constara de ata.

§ 39 - A decisdo da Direcdo serd comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§ 49 - A ndo manifestacdo da Direcdo no prazo estabelecido facultara ao interessado impetrar
recurso diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.

§ 52 - O prazo a que se refere o § 39 ficard suspenso nos periodos de férias e de recessos
escolares.

Artigo 91 - Da decisdo do Colégio, cabera recurso a Diretoria de Ensino a qual a escola esta
vinculada, adotando-se os mesmos procedimentos, com as devidas fundamentacgdes.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata o ‘caput’ devera ser protocolado no Colégio em até
10 dias, contados da ciéncia da decisdo, e o Colégio o encaminhard a Diretoria de Ensino em
até cinco (05) dias, contados a partir de seu recebimento, nos termos do Artigo 23 da
Deliberacdo CEE n2 155/2017.

CAPITULO VII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIA

Artigo 92 - E obrigatdria a frequéncia dos alunos s aulas e as demais atividades escolares.

Artigo 93 - Para a Educacdo Infantil, na fase Pré-Escolar, sera exigida a frequéncia minima de 60%
do total de horas.

Artigo 94 - E exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas, para aprovagdo, nos demais cursos.

Artigo 95 - Os dados relativos ao controle de frequéncia deverdo ser comunicados ao aluno e aos
pais ou responsaveis.
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Artigo 96 - A compensagao de auséncias ocorrera através de estudos e atividades, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo, programadas, orientadas e registradas pelo professor da classe ou da
disciplina, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia
irregular as aulas.

§ 19 - As atividades de compensacdo de auséncias serdo oferecidas aos alunos que tiverem
suas faltas justificadas, nos termos da legislacdo vigente.

§ 29 - A compensacdo de auséncias devera ser sempre requerida pelo pai ou responsavel, ou
pelo préprio aluno, quando maior de idade.

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICAGAO

Artigo 97 - A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento de um dos pais ou responsaveis
legais (de acordo com a documentacgao pertinente), ou do préprio aluno, se maior.

§ 12 - Constard do requerimento a que se refere este artigo a anuéncia ao presente
Regimento.

§ 22 - Na matricula inicial, o candidato devera apresentar: certiddo de nascimento, cédula de
identidade e documentacdo que comprove a escolaridade anterior, quando for o caso.

Artigo 98 - A matricula para a Educacgdo Infantil poderd ser realizada em qualquer época do ano
letivo, desde que haja vaga no nivel pleiteado e desde que ndo prejudique o processo de adaptacdo
do aluno.

Artigo 99 - As condic¢des para a matricula da Educagdo Infantil estardo previstas no Plano Escolar e
Proposta Pedagdgica do Colégio.

Artigo 100 - As matriculas para o Ensino Fundamental e Ensino Médio serdo efetuadas nas épocas
previstas, observados os seguintes critérios:
I.  Poringresso, no 12 ano do Ensino Fundamental, com base apenas na idade (prevista no
Plano Escolar e Proposta Pedagdgica do Colégio).
Il.  Porclassificagdo ou reclassificagdo, a partir do 22 ano do Ensino Fundamental.
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Paragrafo Unico - A matricula serd efetuada antes do inicio do periodo letivo, quando se
adotar regime seriado anual.

Artigo 101 - Nos termos da legislagdo vigente, a Classificagdo se da:

Por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série/ano ou a fase
anterior no proprio Colégio, conforme normas previstas neste Regimento.

Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior.
Independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pelo Colégio,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscricdo na série/ano adequado, nos termos deste Regimento.

Artigo 102 — A reclassificagcdo do aluno, em ano ou série mais avangados, tendo como referéncia a
correspondéncia idade/ano/série e a avaliagdio de competéncias nas matérias da Base Nacional
Comum do Curriculo, ocorrera a partir de:

Proposta apresentada por professor do aluno, com base nos resultados de avaliagdo
diagndstica.

Solicitacdo do proprio aluno, se maior, ou de seu responsavel, mediante requerimento
dirigido ao Diretor do Colégio.

Paragrafo Unico - S3o procedimentos de reclassificacdo:

Provas sobre os componentes curriculares da Base Nacional Comum;

Uma redagdo em Lingua Portuguesa;

Parecer do Conselho de Ano/Série/Classe sobre o grau de desenvolvimento e
maturidade do candidato para cursar o ano/série ou ciclo pretendido;

Parecer conclusivo do Diretor.

Artigo 103 - Para o aluno do proprio Colégio, a reclassificagdo ocorrera até o final do primeiro
bimestre letivo, e para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em

qualquer época do periodo letivo.

Artigo 104 - O aluno poderd ser reclassificado, em série mais avancada, com defasagem de
conhecimento ou lacuna curricular de séries anteriores, desde que possa suprir essa defasagem
através de atividades de reforgo, recuperagao, adaptagao de estudos.
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Artigo 105 - O Colégio Dom Aguirre podera receber alunos estrangeiros, de Intercambio Cultural,
levando em consideracdo a riqueza da troca de experiéncia intercultural. A aprovacdo do
recebimento do aluno de Intercambio sera regida por Regulamento do Colégio para esse fim.

Artigo 106 - Serdo nulas as matriculas obtidas com declaragdes ou documentos falsos ou
adulterados e documento irregular, bem como os atos delas decorrentes.

Paragrafo Unico - A matricula sé serd deferida apds classificacdo do aluno, através da
apresentacdo da documentacdo oficial exigida.

Artigo 107 - Poderd ser vetada a matricula ou sua renovagdo, quando a juizo do Diretor do Colégio
isso ndo for recomenddvel, a vista do disposto no Artigo 130 deste Regimento.

CAPITULO IX
DO CANCELAMENTO, TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 108 - A transferéncia serad requerida pelo aluno, se maior, ou pelos pais ou responsaveis
legais, bem como determinada pela Dire¢do, nos casos do Artigo 130, V, deste Regimento.

Paragrafo Unico - O Cancelamento de matricula podera ser requerido pelos pais ou
responsaveis legais, somente na Educacdo Infantil (maternal). Para outros niveis da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio, poderdo ser requeridas as transferéncias pelos pais ou
responsaveis.

Artigo 109 - A transferéncia para outra Escola serd expedida sempre que requerida, estando a
documentacdo do aluno completa.

Artigo 110 - Serdo admitidas transferéncias para o Colégio no Ensino Fundamental e Médio, até o
encerramento do terceiro bimestre letivo, desde que haja vaga na série/ano pretendida.

Artigo 111 - Quando, por motivo de transferéncia, houver adaptacdo de componente curricular
faltante e considerado necessario, o professor cuidard para que o aluno, no menor espago de
tempo possivel, possa acompanhar, regularmente, o desenvolvimento do referido componente.

§ 12 - Para transferéncias oriundas de escolas com sistema de avaliagdo diverso do adotado
pelo Colégio, a avaliacdo do aproveitamento serd feita em funcdo do periodo realmente
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cursado no Colégio, mediante reducdo do divisor da soma das notas obtidas, na formula do
Artigo 80.

§ 29 - O coOmputo de frequéncia sera feito sobre o total de aulas previstas e dadas para a
série/ano no Colégio, considerando-se também as faltas trazidas pelo aluno em seu Histérico
Escolar.

Artigo 112 - O Colégio podera aproveitar estudos para complementacdo e/ou continuidade de
estudos, mediante avaliacdo que busque definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato conforme o Artigo 101.

CAPITULO X
DOS HISTORICOS, CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Artigo 113 - Cabe ao Colégio expedir Histéricos Escolares, Declaragdes de Conclusdo de anos/séries
e Certificados de Conclusdo de Cursos.

Pardgrafo Unico - O Histdrico Escolar serd expedido no prazo de 30 dias apds requerido na
secretaria pelo responsavel com a entrega de todos os documentos necessarios.

Artigo 114 - Os Certificados serdo escriturados de acordo com as normas fixadas pelos 6rgdos
competentes.

TiTULOV
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Artigo 115 - O Colégio, respeitadas as normas comuns, as do sistema de ensino e as da
Mantenedora, elaborara e executard sua Proposta Pedagdgica.

Artigo 116 - A Proposta Pedagodgica traduzira, como garantia da autonomia do Colégio, coeréncia
com as necessidades da comunidade escolar.

Artigo 117 - A Proposta Pedagdgica deverd conceituar aquilo a que o Colégio se prop&e em relagdo
a educacdo e ao ensino, fundamentando-se nos valores e concepgles referentes a pessoa, a
educacdo, ao ensino, a aprendizagem, a preparacao para o trabalho, a cidadania e a sociedade.
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TiTULO VI
DO PLANO ESCOLAR

Artigo 118 - O Plano Escolar, com apresentagao sistematica e justificada das decisGes tomadas, para
gue se cumpra anualmente a Proposta Pedagogica, compreenderd a operacionalizacdo de
disposicdes incluidas neste Regimento.

Artigo 119 - O Plano Escolar e seus anexos, contemplando os itens determinados por lei, serdo
remetidos a Diretoria de Ensino para homologacdo, na época prépria.

TiTuLo Vil
DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Artigo 120 - As relagBes de trabalho do pessoal docente, técnico e administrativo sdo as
estabelecidas na Consolidagdo das Leis de Trabalho, legislagdo complementar aplicavel e nas
normas da Mantenedora, nela se incluindo o previsto neste Regimento.

Artigo 121 - S3o direitos do pessoal administrativo:

I.  Dispor de material didatico e outros instrumentos oferecidos pelo Colégio, que auxiliem
e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos.

Il.  Valer-se de técnicas pedagogicas préprias, dentro dos principios psicopedagogicos
recomendaveis, para cumprir os objetivos do Colégio.

[ll.  Ser tratado com urbanidade e respeito pelos componentes do quadro de pessoal do
Colégio, assim como pelos alunos e seus pais ou responsaveis.

IV.  Receber a remuneragdo contratada em datas certas.

V.  Representar, formalmente e por escrito, com razdes fundamentadas, a propdsito de
atitudes, determinacGes ou ordens que ndo obedecam a legislacdo e normas vigentes,
encaminhando a representacdo pela via hierarquica.

Artigo 122 - S3o deveres do pessoal administrativo:
I.  Considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo
rigorosamente seu hordrio de trabalho e executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e

presteza.

Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral.
Manter a disciplina, ordem e a limpeza em seu ambiente de trabalho.

Atender, em caso de necessidade, a toda solicitacdo da chefia, desde que ndo
conflitante com os principios morais e éticos.

Tratar com urbanidade e respeito os colegas de trabalho, alunos e demais pessoas que
venham a frequentar o Colégio.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento de cada aluno, respeitando-o enquanto
sujeito do processo educativo, comprometendo-se a acompanhar o progresso cientifico
e a eficacia do aprendizado.

Participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forca de suas
funcdes.

Cumprir as disposicdes deste Regimento.

Artigo 123 - Ao pessoal em geral, pela ndo observancia dos termos deste Regimento e da legislagdo

serdo aplicaveis as sang¢des pertinentes.

Paragrafo Unico - Ainda atendendo aos seus deveres legais e a ética da sua profissdo, é vetado

aos funcionarios:

VI.

Fumar nas dependéncias do Colégio, bem como usar celular em area de circulagdo dos
alunos.

Ferir a suscetibilidade dos alunos, em suas convic¢des religiosas, nacionalidade, etnia,
caracteristicas fisicas, intelectuais, culturais, sociais e politicas.

Usar termos ou expressdes que tendam a ridicularizar o discente perante seus colegas, e
expressdes que se prestem a interpretacdes dibias ou maliciosas.

Fazer proselitismo religioso ou politico ou insuflar clara ou veladamente atitudes de
indisciplina ou agitacao.

Comprar ou vender objetos e outros bens de servico, no ambito do Colégio.

Utilizar material que coloque em risco a integridade do aluno.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS

Artigo 124 - S3o direitos dos pais ou do responsavel pelo aluno e dos alunos maiores:
I.  Serrespeitado como pessoa por todo o pessoal do Colégio.
II.  Serinformado sobre a frequéncia e o rendimento escolar.
[ll.  Ser ouvido em suas queixas e reclamacdes.

Artigo 125 - S3o deveres dos pais ou responsavel pelo aluno e dos alunos maiores:
I.  Participar do processo formativo do educando, que se desenvolve na vida familiar e no
Colégio.

Il.  Zelar pela frequéncia ao Colégio e pelo cumprimento de todas as obrigacGes escolares
do mesmo.

[ll.  Tratar com urbanidade e respeito o Diretor, Vice-Diretor, Coordenadores, Orientadores,
Professores, Funciondrios, Alunos em geral e familiares destes.

V. Indenizar o estabelecimento de ensino, funcionarios, discentes e/ou docentes, em caso
de danos materiais ou morais comprovados e advindos de conduta do aluno.

V. Comunicar formalmente no ato da matricula e mediante apresentagdo de documento
médico, sobre deficiéncia, sindromes, transtornos fisicos e/ou psicolégicos, entre
outros, que possam interferir no aprendizado e/ou convivéncia social do aluno e que
demandem atendimento especializado por parte do Colégio.

VI.  Comparecer as reunides de pais com regularidade e participar efetivamente da
educac¢do do aluno.
VIl.  Informar imediatamente ao Colégio a ocorréncia de doencga contagiosa, mediante

protocolo de atestado médico junto a Secretaria.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Artigo 126 - O corpo discente do Colégio sera constituido pelos alunos regularmente matriculados.

Artigo 127 - S3o direitos do aluno:
I.  Ter assegurado o respeito a si, como pessoa, e as suas liberdades fundamentais.
Il.  Ter asseguradas as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades,
nas perspectivas social e individual.
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VI.

VII.

Artigo 128
[

VI.

VII.
VIII.

Xl.
XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

Ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem, devendo ser-lhe propiciada ampla
assisténcia por parte dos professores.

Conhecer os critérios de avaliagdo adotados.

Recorrer de resultados de avaliacdo de seu desempenho.

Representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar, encaminhando-os ao Diretor do
Colégio.

Ser ouvido em suas queixas e reclamacgdes.

- Sdo deveres do aluno:

Ter 6timo comportamento moral, social e escolar, agindo sempre, onde quer que se
encontre, para elevacdo do conceito de si préprio, de sua familia e de seu Colégio.

Ser pontual e assiduo as aulas e trabalhos escolares.

Comparecer as avaliacdes.

Tratar com urbanidade e respeito os professores, funciondrios do Colégio e os seus
colegas.

Portar-se de forma conveniente no recinto e nas imediacdes do Colégio.

Acatar as decisOes tomadas pela Direcdo e pelos Professores, que ndo colidirem com as
normas deste Regimento.

Apresentar-se sempre uniformizado para as atividades escolares.

Cooperar para a boa conservacdo dos moveis do estabelecimento, equipamentos e
material escolar, comportando-se também para a manutencdo das boas condi¢cSes de
asseio do edificio.

Indenizar o prejuizo quando produzir danos ao estabelecimento, a objetos ou para
colegas, funciondrios ou professores.

Permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar, antes da Ultima aula ou trabalho,
sem ordem da Diregao ou de seu representante administrativo.

Observar rigorosa probidade na execugdo de quaisquer provas ou trabalhos escolares.
Submeter a aprovacdo da Diretoria a realizacdo de atividades de iniciativa pessoal ou de
grupos, que envolvam o nome do Colégio.

Ter sempre consigo o cartdo de identidade escolar e apresenta-lo, quando for exigido.
Comportar-se de modo a fortalecer o espirito patridtico e a responsabilidade
democratica.

Cumprir as disposicdes deste Regimento.
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Artigo 129 - E vetado ao aluno:
Deixar de assistir a uma ou mais aulas do dia, sem a devida autorizacgdo.

VI.
VII.

VIII.

Xl

X1l
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Entrar em classe ou sair dela sem permissao do professor.

Ocupar-se, durante as aulas, de qualquer atividade estranha a elas.

Promover coleta ou subscricdo ou outro tipo de campanha, dentro ou fora do recinto
escolar, utilizando o nome do Colégio, sem autorizacdo.

Promover disturbios, dentro do Colégio ou em suas imediacdes ou deles participar.
Incitar colegas a auséncias coletivas.

Fumar nas dependéncias do Colégio (Constituicdo Federal, Art. 24, XVI, Paragrafos 19, 22
e 42 e Lei Estadual n2 9.760/97).

Impedir a entrada de colegas nas aulas.

Promover movimentos de hostilidade e desprestigio as pessoas ou instituicdes ou deles
participar.

Trazer para o Colégio material estranho, nocivo ou perturbador das atividades escolares,
sem autorizacdo, tais como baralhos e objetos ndo pertinentes as aulas.

Dar publicidade a assunto que envolva o nome do Colégio sob qualquer aspecto, sem
autorizagdo do Diretor.

Aplicar "trotes" individuais ou coletivos de qualquer natureza, dentro ou fora do Colégio.
Manusear objetos de uso pessoal durante o hordrio das aulas, tais como smartphones
ou tablets, exceto para fins pedagdgicos, quando autorizado pelo professor.

Gravar, publicar ou distribuir imagens e/ou voz de funcionarios, alunos ou qualquer
titular de dados, sem autorizacdo.

Utilizar-se de meios fraudulentos ou que se valha de atitudes desrespeitosas durante os
procedimentos de avaliagdo.

Portar materiais estranhos as aulas, que representem perigo para a saude e integridade

fisica e moral sua ou de outrem.
Agredir fisicamente ou verbalmente, perseguir, praticar acBes que representem
preconceito, exclusdo ou humilhagdo a colegas, funcionarios ou professores.

Participar de movimentos de disciplina individual ou coletiva.

Artigo 130 - Aos alunos, pela inobservancia dos deveres e proibi¢es fixados neste Regimento,
aplicar-se-do:

Orientacao;
Adverténcia verbal.
Adverténcia por escrito, quando sera solicitada a presenca dos pais ou responsavel.
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IV.  Suspensdo pedagdgica das aulas do dia: o aluno ficard na sala de Orientacdo Educacional
realizando tarefas.

V.  Afastamento temporario das aulas, devendo o aluno ir para casa, acompanhado dos pais
ou responsavel. Os dias de afastamento serdo determinados de acordo com a gravidade
da infracdo.

VI.  Transferéncia compulsoria.

§ 12 - Toda medida disciplinar sera aplicada pela Orientacdo Educacional e Coordenacdo
Pedagogica, com ciéncia da Direcdo do Colégio, registrada e comunicada aos pais ou
responsaveis sob a perspectiva do cuidado, do respeito e da protecdo do aluno.

§ 22 - Em qualquer caso referido no "caput" deste artigo, serad garantido o direito de ampla
defesa e interposicdo de recurso dirigido ao Conselho Diretivo, no prazo de até 5 (cinco) dias
contados da aplicacdo da penalidade, o qual ndo terd efeito suspensivo, salvo se o presidente
do Conselho o receber com duplo efeito, por reconhecer que da imediata execucdo do ato ou
deliberacdo possa resultar lesdo irreparavel de direitos e vislumbrar acentuada plausibilidade
de existéncia de direito material.

§ 32 - Entendendo o Conselho Diretivo pela revogacdao da medida disciplinar, todos os efeitos
de referida medida serdo anulados, para nenhum efeito produzir. No caso dos incisos IV e V,
as faltas serdo suprimidas e eventual prova ou atividade ndo realizada pelo aluno sera
aplicado em 02 dias Uteis.

§ 49 - Havera transferéncia compulséria do aluno, em carater protetivo de si ou de outro
conforme indicagdo n? 175/2019 do CEE-SP, apds a apuragdo procedida por quem a Diregdo
julgar oportuno nomear no momento, e apds ouvir o Conselho Diretivo.

§ 52 - Na aplicacdo das sangdes previstas neste artigo, a sequéncia de penalidades devera ser
obedecida. Entretanto, de acordo com a gravidade da infragdo, poderdo ser desconsideradas
uma ou mais das etapas previstas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DOS CHEFES DE SETOR
Artigo 131 - E de responsabilidade dos Chefes de Setor:
I.  Determinagao do horario a ser cumprido pelos seus funcionarios, observada a legislagao
trabalhista em vigor e as normas da Mantenedora.
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Solicitacdo, junto a Direcdo, de autorizacdo para toda excec¢do ao horario em vigor.
Aplicacdo aos seus subordinados das penalidades previstas.
Controle da assiduidade e pontualidade de seus subordinados, bem como

responsabilidade por todas as ocorréncias relativas a: a) Horas extras; b) Faltas; c)
Atrasos; d) Compensacdo de horas; e) Férias; f) Alteracdo de horario.

CAPfTULOV
DAS PENALIDADES DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Artigo 132 - Aos funcionarios, pela inobservancia dos deveres e proibi¢des fixados neste Regimento,
aplicar-se-do:

[
1.
.

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Afastamento compulsdrio (nUmero de dias determinado pela Direcdo);
Desligamento pela Mantenedora.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 133 - Os Didrios de Classe sdao eletrénicos, com assinatura digital dos professores
bimestralmente. No encerramento do ano letivo, os Diarios de Classe ficardo armazenados no
banco de dados da Fundagdo Dom Aguirre, respeitadas as regras de protecao de dados.

Artigo 134 - O dia 28 de abril, dia do Patrono do Colégio Dom Aguirre, Dom José Carlos de Aguirre,
sera comemorado conforme sua programacao.

Artigo 135 - O Colégio pode conceder bolsas de estudo, bem como firmar convénio com outras
instituicGes para esse fim.

Artigo 136 - Funcionarios e professores deverdo declarar, no ato de sua admissao, que conhecem o
Regimento Escolar e acatam seus termos e zelardo pela sua observancia.

Artigo 137 - O Colégio ndo é responsdavel pelo extravio, desaparecimento ou perda de objetos ou de
dinheiro em seus dominios.
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Artigo 138 - O Colégio divulgara, para os pais e estudantes, as modalidades e instrumentos de
avaliacdo utilizados, bem como os critérios de promogao e retencao.

Artigo 139 - No inicio de cada ano letivo, o Colégio comunicard aos alunos e seus responsaveis
legais:
I. O calenddrio escolar, com informacdes sobre o direito de pedido de reconsideracdo ou
recurso contra as avaliacdes, incluindo prazos e procedimentos.
[I. O fato de que tais pedidos serdo apenas considerados, caso o aluno interessado
mantenha-se matriculado no Colégio.

Artigo 140 - Durante todo o periodo letivo, o Colégio manterd a familia informada sobre o
desempenho dos alunos.

Artigo 141 - Este Colégio reconhece o direito do aluno e da familia de discutir os resultados da
avaliacdo, inclusive em instancias superiores.

Artigo 142 - Este Colégio mantém, a disposi¢cdo dos pais e alunos, para consulta e/ou cdpia este
Regimento Escolar e sua Proposta Pedagdgica.

Artigo 143 - Incorporar-se-do a este Regimento Escolar as modificagdes oriundas de disposi¢des
legais ou normativas competentes.

Artigo 144 - Qualquer alteragdo deste Regimento serd previamente aprovada pela Entidade
Mantenedora e, apds a aprovagao pelo 6rgdo competente, vigorard a partir do ano letivo seguinte.

Artigo 145 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor, sendo submetidos,
posteriormente, a consideragao das autoridades superiores, a luz das disposi¢des legais vigentes.

Sorocaba, 30 de agosto de 2023

Prof. M.@ Helenice de Barros
Diretora do Colégio Dom Aguirre

Prof. Dr. Fernando de Sa Del Fiol
Secretario Executivo da Fundagdao Dom Aguirre
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